


Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №4 а.Мамхег разработана на основе 

нормативно-правовых документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Федеральная образовательная программа начального общего образования, 

утвержденная приказом Минпросвещения России от 18.05.2023г.  № 372. 

3. Федеральная образовательная программа основного общего образования, 

утвержденная приказом Минпросвещения России от 18.05.2023г.  № 370. 

4. Федеральная образовательная программа среднего общего образования, 

утвержденная приказом Минпросвещения России от 18.05.2023г.  № 371. 

5. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

года №АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. No 

3/22). 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №4 а.Мамхег основывается на единстве 

и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег  

- разрабатывается и утверждается с участием педагогического совета, Совета 

обучающихся, Совета родителей МБОУ СОШ №4 а.Мамхег; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №4 а.Мамхег включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный. 

 

1. Целевой раздел. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 



воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально значимые качества личности; 

- активное участие в социально значимой деятельности. 

1.6. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурноисторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 



российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО, ООО, 

СОО) установлены ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

(НОО, ООО, СОО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 



- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3) Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 



- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6) Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7) Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 



2. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад МБОУ СОШ №4 а.Мамхег. 

МБОУ СОШ  №4 а. Мамхег  является средней общеобразовательной школой, численность 

обучающихся на 1 сентября  2024 года составляет 238 человек, численность педагогического 

коллектива – 31 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

     Воспитательная миссия школы - это деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно - нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов 

и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

         Процесс воспитания основывается на принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

• соблюдение законности и прав семьи и ребенка, конфиденциальности информации о 

ребенке и семье, приоритете безопасности ребенка; 

• создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

• создание детско-взрослых общностей; 

• организация совместных дел школьников и педагогов; 

• интеграции воспитательных усилий педагогов (ключевые общешкольные дела) 

Основные психолого-педагогические и методологические принципы взаимодействия 

« взрослый-ребенок»: 

• личностно-деятельный подход, признание самоценности личности ребенка, восприятие 

его как субъекта деятельности и общения; 

• вариативно-программный подход: предоставление возможностей для осуществления 

ребенком свободного и осознанного выбора идей, норм, ценностей, моделей поведения, решений 

и т.п.; 

• партнерство, равноправное сотрудничество детей и взрослых: голос ребенка и взрослого 

равнозначные. 

 

 



2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в МБОУ СОШ №4 

а.Мамхег. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы в МБОУ СОШ №4 а.Мамхег. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

2.2.1. Модуль «Самоуправление». 

     Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления 

трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки. 

     Высшим органом школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из 

представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей 

родительской общественности. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность Совета обучающихся, объединяющего старост классов и 

обеспечивающего организационные, информационные и представительские функции на уровне 

школы и внешкольном уровне. Деятельность Совета обучающихся осуществляется через 

реализацию следующих функций: 

- выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в работе 

Управляющего Совета школы; 

- участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований; 

- координация деятельности членов Совета обучающихся и классных Советов учащихся; 

- организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение 

поручений по их проведению; 

- организация и контроль дежурства по школе; 

- изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета обучающихся; 

- представление интересов обучающихся на заседаниях Управляющего Совета и 

педагогического Совета школы; 

- участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы; 

- изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

- участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся, занесении на доску Почета; 

 через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДШ, ВВПОД 

«Юнармия»), инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.): 

Штаб первичного отделения Всероссийской общественногосударственной, детско-

юношеской организации «Российское движение школьников» создан для реализации следующих 

функций: 

- вовлечение обучающихся и прием в РДШ; 



- активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свободное время 

(юные инспектора дорожного движения, волонтеры, юные спасатели) 

- организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в мероприятиях; 

- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ; 

- организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

- привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научнопрактических конференциях, 

предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах; 

- участие в организации содружества с социальными партнерами (сотрудники ГИБДД, 

пожарная часть); 

- участие в обсуждении кандидатур на награждение; 

- организация участия профильных отрядов в работе летнего школьного лагеря. 

Штаб первичного отделения Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия» в своей деятельности реализует функции: 

- привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 

- организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт 

Памяти; 

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 

- юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через волонтерскую 

деятельность; 

- организация участия во Всероссийских акциях через группы «Юнармия Адыгеи» в 

социальных сетях; 

- представление юнармейцев на награждение. 

 через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее 

авторитетных старшеклассников и социальных педагогов по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе, реализующего следующие функции: 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 

урегулированию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 

советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

- участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных 

конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

- оформление уголка безопасности и права; 

 через деятельность Актива школы, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций, соревнований и реализующих следующие 

функции: 

- распределение поручений за определенный участок деятельности; 

- разработка сценария или хода мероприятий; 

- организация рекламы о месте и времени проведения; 

- приглашение гостей; 

- организация работы жюри и судейской коллегии; 

- подготовка наградного материала; 

- анализ проведенного дела через опрос-анкету; 



- публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его деятельность с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность Активов классов, отвечающих за различные направления работы, 

реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 

- Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

- Организация дежурства по классу и школе; 

- Выпуск и работа классного уголка; 

- Делегирование обучающихся для работы в Управляющем Совете школы, штабе РДШ, 

штабе ВВПОД «Юнармия»; 

- Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

- Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

- Отчетность о работе Активов классов на сборе обучающихся и Совете обучающихся 

школы. 

На индивидуальном уровне через: 

- Участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел; 

- Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы; 

- Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, 

разбивке цветников; 

- Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций и т.д.; 

На данный момент в гимназии действует интегрированная модель ученического 

самоуправления и РДДМ. 

 

2.2.2. Модуль «Основные школьные дела». 

      Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно-

трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их 

гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие 

любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего аула - важнейший 

приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, 

жизнедеятельность разновозрастных, разнопоколенных сообществ - реальное партнерство 

субъектов воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы. 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные 

дела на нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

 



-патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие жителей Шовгеновского района  с 

портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно); 

-экологическая акция «Собери макулатуру-спаси  дерево» (в сборе макулатуры активно 

участвуют не только дети, но и  родители). 

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят 

творчески оформленные письма) и др. 

  -единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями КДН и ПДН); 

 проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

         - спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между   

старшеклассниками   школы и «Веселые старты» и т.п., с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы   

ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей; 

• спортивные состязания: Весенняя Спартакиада школьников (волейбол, баскетбол); 

• праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти Героя», 

фестиваль-конкурс инсценированной песни, посвященной Дню Победы, «Новый год»,которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела 

адаптированы применительно к нашей сельской школе и направлены на воспитание 

жизнеспособной личности, трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей строить 

свою жизнь в ауле, трудиться на благо аула, заряженной патриотизмом по отношению к малой 

Родине, с чувством ответственности за нее. 

На школьном уровне:  

Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это торжественные эмоционально-

окрашенные подведением некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых 

проектов. В целом эта система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных 

корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, 

формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников 

-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале).  

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, 

«Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

 -Предметные недели (литературы, русского и иностранного  языков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

 



 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе 

и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

I. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем организации 

само- и соуправления 

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность педагога 

и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, творческой, 

социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к участию в 

общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне 

основного и среднего образования - через создаваемый совет класса, который отвечает за участие 

в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования 

ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

II. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение: 

Издание стенгазеты о жизни класса, сотрудничество со школьной газетой; 

«Посвящение в первоклассники и пятиклассники» - торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса - школьника; 

«Прощание с Букварём» - традиционная церемония в первых классах; 

День именинника - дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов. 

Классный час «День матери» - развитие нравственно-моральных качеств ребенка через 

восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго 

сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к 

матери. 

Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля - ежегодное дело, 

проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов. 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 



ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

учащихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной,

 духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому учащемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

• выработка совместно с учащимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в гимназии. Индивидуальная работа с 



учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за их 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями учащихся, с преподающими в его классе учителями, 

а также (при необходимости) - с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальная работа с учащимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на учащихся; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией гимназии и учителями; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

• проведение в классе семейных праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий, направленных на сплочение семьи и гимназии. 

 

2.2.4. Модуль «Внеурочной деятельность». 

Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ№4 а.Мамхег организуется по направлениям 

развития личности: Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое 



развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом 

соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 

импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. 

Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 

деятельности, которые формируют представления младших школьников о разнообразных 

современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 

компьютере. 

Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересу и способности к самообразованию. 

«Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 

изучении разных предметов. 

Один час в неделю отводится  на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  

 

2.2.5. Модуль «Урочная деятельность». 

Урочная деятельность обеспечивает достижение учащимися предметных, метапредметных 

и личностных результатов обучения, которые определены Федеральным государственным 

образовательным стандартом. Базой развития и воспитания ребенка продолжают оставаться 

фундаментальные знания, которые он получает в ходе образовательного процесса. Содержание 

современных учебных программ обладает значительным воспитательным потенциалом. Его 

реализация зависит от целенаправленного отбора содержания учебного материала, 

педагогических технологий и методов обучения. 

В соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта 

методологической основой обучения и воспитания в МБОУ СОШ№4 а.Мамхег является 

системно-деятельностный подход. Системно-деятельностный подход, обеспечивающий 

воспитание личности ребенка как субъекта жизнедеятельности, формирование гражданской 

идентичности, создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых 

знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности. 

Реализация педагогами гимназии воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на следующие целевые приоритеты: 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- сформированность мотивации обучающихся к целенаправленной учебнопознавательной 

деятельности; 

- осознание российской гражданской идентичности в поликультурном обществе; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, к окружающим людям и к жизни в целом; 



- сформированность системы индивидуально значимых и общественно приемлемых 

социальных и межличностных отношений; 

- правосознание и социальные компетенции - способность ставить цели и строить 

жизненные планы с учетом своих потребностей и интересов, а также социально значимых сфер 

деятельности в рамках социально-нормативного пространства. 

При проведении школьных уроков для достижения целевых ориентиров воспитания 

учителя используют современные педагогические технологии, методы и приемы, которые 

обеспечивают: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учащимися, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности через использование потенциала юмора; обращение к личному опыту учеников; 

внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехов учеников; проявление 

участия, заботы к ученику; создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

признание ошибок учителем. 

• побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

разработку таких инструментов, как «Общее видение» и «Кодекс взаимодействия». 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения через пятиминутки 

«Достижения российских ученых», мастер-классы «Погружение в профессию», учебный 

день в музее, уроки краеведения, обучающие самостоятельные работы, в рамках которых 

учащиеся в группах работают над поставленной задачей, а потом представляют результат своей 

работы перед учащимися класса, а также применение на уроках технологии критериального 

оценивания. 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе через кейс-технологии, метод 

мозгового штурма, проблемное обучение, дебаты. 

• Применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися, таких как 

интеллект-карты (ментальные карты, майндмэпы), смешанное обучение, интерактивные 

технологии обучения. 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст учащимся 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения через использовании на уроках 

проектного метода, исследовательского метода, технологии развития критического 

мышления. 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

учащихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 



помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока через ролевые игры. 

 

2.2.6. Модуль «Профориентация». 

    Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности, сориентироваться в мире современных 

профессий, учитывая потребности территории в кадрах и востребованность профессий в 

современном мире. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывая не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности; 

 встречи с профессионалами «Школа дала мне путевку в жизнь»; 

  встречи с выпускниками школы - успешными профессионалами; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на 

практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной профессии; уроки с 

привлечением работодателя, в ходе которого учащиеся попробуют себя в данной 

профессиональной роли; мастер-классы с участием профессионалов; посещение кружков, 

клубов, детского технопарка; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий

 (http: //metodkabinet.ru/, httpV/мой- 

ориентир.рф/https://proektoria.online/news/proiectnews/prodolzhenie cikla vser ossijskih otkrytyh 

urokov/ и др.), прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.), онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования, веб-квеста «Построй свою траекторию поступления в 

вуз (https://postupi.online/service/service-vo/quest/); 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ»(https 

://proektoria. online/),созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков. 

 

  

http://metodkabinet.ru/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proforientator.ru/tests/
https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
https://proektoria.online/
https://proektoria.online/


2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Успешное решение задач воспитания возможно только при условии взаимодействия семьи 

и гимназии. Одна из главных задач гимназии - создание системы сотрудничества с семьей. 

Основная роль в организации сотрудничества с семьями учащихся отводится классному 

руководителю. Его задача - организовать совместную деятельность родителей, детей и 

педагогов, работающих в классе: планирование работы класса, подготовка и проведение 

классных и гимназических мероприятий, их итоговый анализ. 

В своей работе педагоги ориентируются на потребности и запросы родителей, особенности 

семьи и, следовательно, семейного воспитания. Педагоги школы организуют активное 

сотрудничество детей и родителей по всем направлениям деятельности класса. 

 

 

 

 

 

 

Основные направления и формы работы с семьей

 

 

 

 

 

 

 

 

 

родителей в 

образовательный 

процесс: 

- адаптивный курс, 

- турслет, 

- Семейный 

праздник, 

- участие совместно 

с 

детьми в 

мероприятиях 

гимназии и т.д. 

и 

индивидуальная 

помощь семьям: 

- индивидуальные 

консультации учителей и 

специалистов, 

- педагогические 

консультации, 

- работа службы медиации, 

- родительские собрания, 

- малые педагогические 

советы. 

2) Участие в 

образовательной 

организацией: 

- участие в работе 

Совета гимназии, 

- участие в работе 

Совета родителей 

управлении 

гимназии, 
- участие в работе 

родительского комитета 

класса 

1) Психолого-педагогическое 

просвещение родителей: 

- лекции специалистов по 

вопросам воспитания, 

сохранения здоровья, 

психологических и 

физических 

особенностям здоровья 

детей разного возраста, 

умению противостоять 

негативным явлениям 

социума, 

- родительские собрания, 

- тренинги 



2.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда МБОУ СОШ№4 а.Мамхег, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как 

 

Направления работы Мероприятия 

- использование и включение в 

содержание процесса воспитания 

государственных символов Российской 

Федерации 

- организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации 

- организация и поддержание звукового 

пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности 

- исполнение гимна Российской 

Федерации в начале учебной недели; 

- тематические звонки-мелодии 

- оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) 

и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок учащихся 

на учебные и внеучебные занятия 

- оформление гимназии к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, День учителя, 

День рождения гимназии, Новый год, День 

Победы) 

- размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ учащихся, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного 

стиля, знакомящего учащихся с 

разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в гимназии (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и 

т.п.) 

- размещение вдоль стен коридоров 

детских творческих работ, выполненных в 

рамках уроков изобразительного искусства и в 

рамках творческих проектов; 

- оформление информационной зоны 

гимназии по определённой тематике: 

• неделя профилактики 

• неделя правовых знаний 

• предметные и тематические 

недели/декады/месячники 

• размещение конкурсных работ 



 (рисунков к знаменательным датам 

календаря, выставка фоторабот обучающихся); 

 

- озеленение территории школы, 

разбивка клумб, оборудование во дворе 

школы беседок, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха 

- распределение зеленых зон по классам и 

оформление этих зон учащимися и родители; 

- оборудование детской площадки с 

игровым комплексом на территории гимназии; 

- оборудование стадиона, для занятий 

физической культурой на территории гимназии. 

- благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями 

вместе с учащимися своих классов, 

позволяющее им проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод 

для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

- оформление классных кабинетов в 

тематике различных уроков (наглядные 

пособия, картины, таблицы); 

- оформление классных кабинетов в 

тематике праздников (День знаний, Новый год): 

- оформление и ведение классного уголка. 

(обновление материалов по профилактике, 

событиях жизни класса и школы, график 

дежурств); 

- оформление внутри классных кабинетов, 

временных выставок творческих работ 

учащихся, созданных на уроках 

изобразительного искусства и технологии. 

- событийный дизайн - оформление 

пространства проведения конкретных 

событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.) 

- оформление актового зала к различным 

мероприятиям; 

- создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам, оформление 

календарных листов (Вечер встречи 

выпускников) 



 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ СОШ№4 а.Мамхег 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- отслеживание адаптации учащихся 1 класса и вновь прибывших учащихся 

педагогом-психологом и классными руководителями, учителями (адаптационная диагностика, 

наблюдение за классным коллективом, проведение тренинговых игр); 

- комплексная оценка учащихся начальных классов социальным педагогом на основе 

наблюдений учителей, классных руководителей за социальным благополучием учащихся 

(заполнение матрицы социального благополучия на конкретных учащихся, заполнение 

- совместная с детьми разработка, 

создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой как 

в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни 

образовательной организации 

- во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

- разработана система школьной 

символики: флаг, герб, гимн. Является 

традиционным атрибутом любого мероприятия. 

- акцентирование внимания учащихся 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях гимназии, ее традициях, правилах 

- оформление здания школы: размещение 

на информационных стендах информации о 

правилах поведения в школе и другой важной 

информации; 

- размещение над классными кабинетами 

картин с символикой того учебного предмета, 

который проводится в данном кабинете 

(выполненных учащимися в рамках учебных 

проектов); 

- оформление всех информационных 

стендов, табличек с надписями и названиями в 

едином корпоративном стиле. 



социального паспорта класса, гимназии). 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение и др.) через организацию 

досуга ребенка, помощь в преодолении учебных затруднений, сопровождение семьи, 

состоящих на различных видах учета; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (личная 

безопасность учащихся: на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и другие); 

- создание психологически безопасной образовательной среды для обучающихся путем 

повышения психологической компетентности педагогических работников и родителей, 

создания психологических клубов для педагогов, родителей, учащихся; 

- профилактику правонарушений, девиаций, самовольных уходов, профилактику 

жестокого обращения посредством организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению: познания (путешествия, экскурсии), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества. Участие учащихся в акциях и декадах по профилактике правонарушений 

«Декада правонарушений» «Декада личной безопасности». 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ; 

- проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе 

и детско-дорожного (беседа с учащимися «Твой безопасный путь»; Профилактическая акция 

«Внимание, дети», «Декада дорожной безопасности» и др.). 

 

2.2.10. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами школы (посещение несколькими классами концертов во Дворцах культуры); 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам внеурочной 

деятельности (посещение музеев, поездки по аулу, городу, республике, стране); 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие, на массовое катание и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

• экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историкокультурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого; 



• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.11. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.) 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни гимназии, города, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения». 

Российское движение детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ) 

В январе 2023 г. в школе создано и зарегистрировано первичное отделение РДДМ. 

Первичное отделение РДДМ МБОУ СОШ№4 а.Мамхег работает в соответствии с 

федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 261 - ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи», Уставом Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» и планом работы на учебный год. 

Первичное отделение состоит из участников-учащихся и участников-наставников 

(совершеннолетних лица, имеющие образование не ниже среднего). 

Деятельность первичного отделения РДДМ строится в интеграции с деятельностью 

ученического самоуправления гимназии. В мероприятиях РДДМ могут принимать участие в 

все учащиеся гимназии независимо от членства в организации. Для участия во Всероссийских 

проектах достаточно регистрации на сайте РДДМ. 

Целевые ориентиры воспитательной работы Движения - содействие подрастающему 

поколению в реализации инициативы, самостоятельности и ответственности в социально 

значимой общественной деятельности по созиданию и защите интересов Отечества, 

самореализации и гражданском становлении детей и молодежи в контексте российской 

идентичности. 

Задачи: 

1) формирование внутренней позиции личности как ценностного отношения 



человека к себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру - 

культурному наследию России и человечества; 

2) формирование гражданской идентичности как сути феномена внутренней 

позиции личности, развивающегося посредством идентификации с идеями, утверждающими 

ценность человека как гражданина своего Отечества в контексте отношений государства и 

человека, его гражданского статуса, личностного отношения к себе как гражданину, другим 

гражданам страны, своим гражданским правам и обязанностям; 

3) укрепление духовно-нравственных основ общественной жизни, 

самоопределения в мире ценностей и традиций многонационального народа Российской 

Федерации; 

4) развитие личности как субъекта деятельности в обществе; 

5) развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим людям, 

сотрудничества, содействия выражающееся в таких видах, как волонтерство, (кооперативное 

поведение) ради общего блага. 

Высшим органом первичного отделения является общее собрание членов РДДМ школы. 

Руководит первичным отделением РДДМ председатель, избираемый из состава Совета 

первичного отделения. Также из состава Совета выбирается секретарь. В состав первичного 

отделения входят руководители социальных проектов и других объединений, действующих в 

гимназии. 

Социально значимая деятельность учащихся школы реализуется по социальным 

проектам. Руководители проектов входят в Совет первичного отделения. 

Деятельность первичного отделения ведется по следующим направлениям РДДМ: 

- образование и знания 

- патриотизм и историческая память 

- спорт и здоровый образ жизни 

- волонтерство и добровольчество 

- экология и охрана природы 

- медиа и коммуникации. 

 

 

2.2.13. Модуль «Школьный спортивный клуб». 

Школьный спортивный клуб «Олимп» является структурным подразделением МБОУ 

СОШ№4 а.Мамхег, деятельность которого осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, регламентируется локальными актами школы, а также разработанным 

и утвержденным Положением о Школьном спортивном клубе, и направлена на вовлечение 

учащихся в систематические занятия физической культурой, школьным и массовым спортом, 

формирование здорового образа жизни, а также развитие и популяризация традиций региона в 

области физической культуры и спорта. 

В сферу деятельности Школьного спортивного клуба входит организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, подготовка и 

формирование сборных команд от гимназии по видам спорта, участие в соревнованиях разных 

уровней (муниципального, регионального, всероссийского), пропаганда основных идей 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

 

  



3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Планирование, организацию, обеспечение, реализацию воспитательной деятельности в 

школе осуществляет администрация школы (руководитель, заместитель директора по УВР), 

учителя, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, старшая вожатая, 

советник директора по воспитательной работе; психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий, осуществляют классные руководители, 

социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, заместитель 

директора по УВР; привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.) осуществляет заместитель директора по УВР, 

социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, советник директора по 

воспитательной работе. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Основные локальные нормативные акты МБОУ СОШ№4 а.Мамхег по нормативно-

методическому обеспечению воспитательной деятельности:  

Основная образовательная программа начального общего образования;  

Годовой план работы МБОУ СОШ№4 а.Мамхег; 

Календарный план воспитательной работы;  

План внеурочной деятельности начального общего образования; 

Рабочие программы педагогов по учебным предметам и внеурочной деятельности.  

Должностные инструкции педагогических работников.  

Школа сотрудничает с учреждениями дополнительного образования: Мамхегским СДК, 

МБУ ДО «Шовгеновский центр дополнительного образования детей», Шовгеновская ДЮСШ, 

МБУК МО «Шовгеновский район» «Шовгеновская МЦБС», МБУК «Шовгеновский районный 

мемориальный музей  Героя Советского Союза Х.Б. Андрухаева». Совместная деятельность 

направлена на достижение планируемых результатов обучающихся начального общего 

образования по предмету «Окружающий мир» с использованием сетевой формы. Обучающиеся 

школы выходят на экскурсии, участвуют в совместных мероприятиях и различных 

экологических акциях. Использование сетевой формы реализации образовательной программы 

общего образования осуществляется на основании договора о сетевом взаимодействии с 

учреждениями дополнительного образования . 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (обучающиеся с инвалидностью и с ОВЗ) в школе являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в гимназии; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 



При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги школы ориентируются на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся в МБОУ СОШ№4 а.Мамхег. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу СП «Гимназия № 8», 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: 

- «Человек класса», 

- награждение учащихся классов на традиционном выездном сборе за активное участие 

в самоуправленческой деятельности по итогам предыдущего учебного года. 

 



3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ№4 а.Мамхег осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в гимназии является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и самоуправленческой деятельности 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом и 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей и педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, а также использование 

методики определения уровня воспитанности, методики изучения уровня социализации 

личности учащегося. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 



обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно- воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, Совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников является анкетирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

Совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельности детских общественных объединений; 

- функционирования школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. 
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